
Die 
systemische
Perspektive.

Wer sind wir? Und wenn ja wie viele?



Wer sind wir? Und wenn ja wie viele?



Eine Organisation ist ein soziales System: 
Einzelne mit einer gemeinsamen Identität.

Der Organisation geht es gut, wenn sie 
sich frei entfalten und entwickeln kann.

Durch meine Systembrille gesehen
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Wie gehörst Du dazu: was verbindet Euch?
Wozu macht Ihr was Ihr macht?
Was ist Dir und was ist Euch wichtig?
Auf welchen Werten basiert Euer Handeln?
Wohin wollt Ihr Euch entwickeln?
Wie geht es Euch in Euerm Umfeld?
…

Deshalb interessiert mich

©
 2

02
2 

M
ar

ke
nc

oa
ch

in
g 

M
ic

ha
el

 R
öh

r 
Si

e 
si

nd
 u

nv
er

w
ec

hs
el

b
ar



Systemische Kreativ-Techniken einbringen
Systemstellende Formate entwickeln
(repräsentierende Wahrnehmung)

3D-Mapping einsetzen
Visualisieren systemischer Erkundungen 

Meine Beiträge sind
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Vision
Mission
Purpose
Werte
Persönlichkeit

Mein Blick beleuchtet 
diese Markenbausteine
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