





Durch meine Systembirille gesehen

Eine Organisation ist ein soziales System:
Einzelne mit einer gemeinsamen Identitat.

Der Organisation geht es gut, wenn sie
sich frei entfalten und entwickeln kann.




Deshalb interessiert mich

Wie gehorst Du dazu: was verbindet Euch?
Wozu macht lhr was lhr macht?

Was ist Dir und was ist Euch wichtig?

Auf welchen Werten basiert Euer Handeln?
Wohin wollt lhr Euch entwickeln?
Wie geht es Euch in Euerm Umfeld?



m Meine Beitrage sind

Systemische Kreativ-Techniken einbringen

Systemstellende Formate entwickeln

(reprasentierende Wahrnehmung)

3D-Mapping einsetzen
Visualisieren systemischer Erkundungen




Mein Blick beleuchtet
diese Markenbausteine






